
                                                             ２００５年１０月３１日 
 

                                最低賃金協定書 
 

  東京民主医療機関連合会に加盟する各法人と東京地方医療労働組合連合会に加盟する各組合は、
両者間で結ぶこの最低賃金集団協定が民医連で働くすべての労働者の賃金水準の引き上げをはか

るものであると同時に、すべての医療労働者の賃金水準の改善が進むことを期して、下記の内容

をもって第２７回最低賃金協定を締結する。 
  尚、社会・経済上、賃金事情に変動があった場合は最低賃金の改訂について協議する。 

 
                                      記 

 
１．最低賃金額 

 
   誰でも 

     月額  １６６，０００円    日額  ７，２００円     時間額     ８５０円 

     （月額、日額、時間額とも昨年と同額とする。） 
 

 
   看護師 

     月額  ２０２，０００円     日額  ９，１７７円    時間額 １，１４０円 
     （月額は昨年同額、日額は昨年比＋９７円、時間額は昨年と同額とする。） 

 

２．最低賃金の基礎 
   最低賃金の基礎は、基本給のみとし、他の一切の諸手当は除くものとする。 

 
３．適用範囲 

   この協定は、雇用形態にかかわらず、すべての労働者に適用する。 
 

４．本協定にあたって、別途覚書を確認する。 
 

５．本協定は、調印日翌日の２００５年１１月１日より発効する。 

                                                                           
                                                                          以上 

 
 

 
                      「最低賃金協定」第４項にもとづく覚書 

 

１．本協定第３項適用範囲について下記を除外するものとする。 
   １）医系・技術系・事務系実習学生 

 
    ２）療養としての労働 

 
   ３）就学中の職員家族の補助労働 

 
    ４）嘱託契約者の月額 


